ok ALCALDIA DE
) MONTERREY
CASANARE

NIT 891857 824-3

Acta Parcial No. 2 del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 000303 de 2026-06-23

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 000303 de 2026-06-23
RADOIDE RESPONSABILIDAD

Mediante la suscripcion de la presente acta, el supervisor y el contratista asumen plena responsabilidad por la veracidad de
la informacién en ella contenida.

CONTRATO ORDEN CONVENIO

CONTRATO DE PRESTACION DE .
SERVICIOS 000303 de 23 de Junio de 2026

OBJETO DEL CONTRATO: CONTRATAR EL SERVICIO DE ALQUILER DE UNA RETROEXCAVADORA DE LLANTA,
DESTINADA A FORTALECER LAS ACTIVIDADES DEL BANCO DE MAQUINARIA EN LA EJECUCION DE LABORES DE
MANTENIMIENTO DE LA RED VIAL DEL MUNICIPIO DE MONTERREY, CASANARE.

SUPERVISOR JUAN PABLO GARZON MORALES

EJECUTOR AR INGENIERIA Y EQUIPOS SAS

Valor inicial del contrato $49.000.000,00 M.L.C.

Valor del anticipo del contrato -| $0.00 M.L.C.

Valor adiciones $0.,00 M.L.C.

Valor presente acta parcial 2 $16.639.965,16 M.L.C.

Duracién inicial del contrato Cuatro (4) MESES

Fecha inicio periodo de esté pago 2026-08-01
2026-08-31

En Monterrey - Casanare, a los Un(01) dias del mes de Septiembre del 2026, se reunieron LEIDY LORENA ARIAS
CHACON, identificado(a) con cédula de ciudadania 1118121475 de MONTERREY, representante legal de(l-la) AR
INGENIERIA Y EQUIPOS SAS con NIT 901385660-1en calidad de Contratista y JUAN PABLO GARZON MORALES,
SECRETARIO(A) DE INFRAESTRUCTURA, quien actia en su calidad de supervisor,con el fin de suscribir Acta de Pago
Parcial No. 2 del No. 000303, previa presentacién de informe de actividades, pagos de sequridad social y ARL.

Fecha de inicio del contrato 2026-06-30

Fecha de terminacién del contrato 2026-10-29

Fecha final del contrato después de | 2026-10-29
prérrogas y suspensiones

Carrera 6 # 15-72
Cédigo Postal 855 010 icontec
Pbx (8) 624 9890

www.Monterrey-Casanare.gov.co sectrssa
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o) ALCALDIA DE
Y MONTERREY
¥ " CASANARE

NIT 891857 824-3

Acta Parcial No. 2 del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 000303 de 2026-06-23

Valor Anticipo
CONTRATO INICIAL $49.000.000,00 $0,00
ADICIONAL $0,00 _ $0,00
TOTAL CONTRATO $49.000.000,00 $0,00

Valor Acta Amortiza Valor Pagado
VALOR INFORME No. 1 $26.879.943,72 $0,00 $26.879.943,72
PRESENTE INFORME $16.639.965,16 $0,00 $16.639.965,16
SALDO POR EJECUTAR $5.480.091,12
TOTAL $49.000.000,00 $0,00 $43.519.908,88

Observaciones

LEIDY LORENA ARIAS CHACON R/L AR INGENIERIA Y
EQUIPOS SAS
Contratista

Proyecto: EMILIA YANETH PABON PARA%

Carrera 6 # 15-72 @)

Codigo Postal 855 010 ! icontoc
Pbx (8) 624 9890
www.Monterrey-Casanare.gov.co scceasan
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ACTA DE COBRO No. 2

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No TRD 101.40.2 - 000303 DE 2026

CONTRATAR EL SERVICIO DE ALQUILER DE UNA RETROEXCAVADORA
DE LLANTA DESTINADA A FORTALECER LAS ACTIVIDADES DEL BANCO DE
MAQUINARIA EN LA EJECUCION DE LABORES DE MANTENIMIENTO DE LA RED
VIAL DEL MUNICIPIO DE MONTERREY, CASANARE.

CONTRATISTA: AR INGENIERIA Y EQUIPOS S.A.$

01 DE SEPTIEMBRE DE 2026

9Monterrey Casanare D 3103217481 & gerenciafaringenieria.co
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1 INTRODUCCION

El presente documento tiene como finalidad presentar el seguimiento
efectuado al primer periodo de ejecucién del Contrato de Prestacién de
Servicios TRD 101.40.2 - 000303, cuyo objeto comesponde al alquiler de
magquinaria tipo retroexcavadora destinada al desamrollo de labores de
mantenimiento, adecuacién y mejoramiento de la red vial del Municipio de
Monterrey, Casanare.

- En el periodo objeto de seguimiento se efectud la revisidn, organizacion y
consolidacién de la informacién generada durante la prestacién del
servicio, contemplando los aspectos técnicos relacionados con las
actividades redlizadas, los diferentes frentes de trabajo atendidos, el
progreso de las labores previstas y el registro fotografico comespondiente
como respaldo de las actividades ejecutadas.

Adicionalmente, se recopild y verificé la documentacion de carécter
administrativo asociada al personal dispuesto para la ejecucién del
contrato, incluyendo los soportes de vinculacién, el cumplimiento de las
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social y los pagos realizados
durante el periodo evaluado. De igual forma, se integrd la informacion
financiera relacionada con los movimientos y demds aspectos econémicos
derivados de la ejecucién contractual.

Por Ultimo, se relacionan las condiciones generales bajo las cuales se
desarrolla el contrato, su alcance y las principales actuaciones adelantadas
durante el periodo, con el propdsito de dejar constancia del desamollo y
cumplimiento de las obligaciones previstas para el primer mes de prestaciéon
del servicio.

A e D e LT g

QMonterrey Casanare U 3103217481 ® gerenciaidaringenieria co
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2 GENERALIDADES DEL PROYECTO

La presente Acta de Cobro No. 2 tiene por objeto documentar y respaldar
los servicios prestados durante el segundo periodo de ejecuciéon del
contrato comrespondiente al alquiler de una retroexcavadora, maquinaria
dispuesta para contribuir al desarrollo de las labores de mantenimiento,
adecuacién y mejoramiento de la red vial terciaria del Municipio de
Monterrey, Casanare.

Para el periodo objeto del presente cobro, se garantizé la disponibilidad de
la maquinaria y la ejecucién de las labores requeridas conforme a las
necesidades identificadas por la entidad contratante. Las actividades
fueron desarrolladas en los diferentes sectores establecidos como
prioritarios, atendiendo las orientaciones, condiciones técnicas vy
requerimientos operativos impartidos por la supervision contractual.

En este documento se relacionan las labores adelantadas durante el
periodo, junto con las horas de operacién de la maquinaria, los sectores
donde se efectuaron las intervenciones y los respectivos registros y soportes
que permiten acreditar la prestacidn del servicio. De igual manera, se
presenta la documentaciéon administrativa requerida para evidenciar el
cumplimiento de las obligaciones contractuales, incluyendo la informacién
correspondiente al personal operador, los aportes al Sistema de Seguridad
Social y los demds documentos necesarios para la revision y aprobacién del
- periodo ejecutado.

La informacién recopilada en la presente acta permite establecer el avance
registrado durante esta etapa de ejecucién contractual y constituye el
soporte para adelantar el trdmite de reconocimiento y pago de los servicios
efectivamente prestados, conforme a las condiciones pactadas y a las
directrices establecidas por la supervisién del contrato.

QMonterrey Casanare D 3103217481 ® gerencia@aringenieria co
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3 LOCAI.IZACIéN

El proyecto se ejecuta en el municipio de Monterrey, departamento de
Casanare, el cual, se encuentra situado en el Piedemonte de la cordillera
oriental, a 105 km de Yopal, la capital del departamento, por la via marginal
del Llano. Geogrdéficamente se localiza entre los 4° 55 Latitud Norte y 72° y
52" de Longitud Oeste de Greenwich.

El municipio de Montemey tiene 87.957 hectdreas, de las cuales 251
corresponden al casco urbano conformado por 19 barrios y 87.706 en el
drea rural integrada por 20 veredas.

Monterrey, Casanare, Colombia
Fuente: PMD, Oficina de Planeacién Municipal

9Monterrey Casanare D 3103217481 & gerenciaianngeniena.co
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4 ALCANCE DEL PROYECTO

El presente contirato tiene como objetivo “CONTRATAR EL SERVICIO DE ALQUILER
DE UNA RETROEXCAVADORADE LLANTA DESTINADA A FORTALECER LAS
ACTIVIDADES DEL BANCO DEMAQUINARIA EN LA EJECUCION DE LABORES DE
MANTENIMIENTO DE LA RED VIAL DEL MUNICIPIO DE MONTERREY, CASANARE",
incluyendo su operacién, mantenimiento bdasico diario y la disponibilidad del

equipo cuando se requiera.

El servicio se desarmolla con el fin de apoyar las actividades de
mantenimiento y mejoramiento de la red vial terciaria del Municipio de
Monterrey, especialmente en zonas rurales. La operacién de la maquina se
redlizard segin el cronograma y plan de trabajo definidos por la entidad
contratante, y bajo la supervisién técnica designada.

El alcance incluye la ejecucidn de labores como excavacion, limpieza de
vias, conformacién de cunetas, cargue y descargue de material, apertura
de pasos de agua y otras actividades relacionadas con el mejoramiento de
las condiciones de transitabilidad.

QMonterrey Casanare D 3103217481 & gerenciai@anngenieria.co
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5 INFORMACIéN GENERAL DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

NUMERO DE CONTRATO | TRD 101.40.2 - 000303
FECHA DEL CONTRATO 23 DE JUNIO DE 2026
MODALIDAD SELECCION ABREVIADA DE MINIMA CUANTIA

NUMERO DE PROCESO DE
SELECCION

MM-MC-SINF-031-2026

CLASE DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

ENTIDAD MUNICIPIO DE MONTERREY

NIT No. 891857824-3

R/L HUGO ALEJANDRO BALLESTEROS RIVERA

CC No. 80.816.394 EXPEDIDA EN BOGOTA

CONTRATISTA AR INGENIERIA Y EQUIPOS S.A.S

NIT 901385660-1

R/L LEIDY LORENA ARIAS CHACON

CC No. 1.118.121.475 EXPEDIDA EN MONTERREY
CONTRATAR EL SERVICIO DE ALQUILER DE UNA
RETROEXCAVADORADE LLANTA DESTINADA A

OBJETO FORTALECER LAS ACTIVIDADES DEL BANCO
DEMAQUINARIA EN LA EJECUCION DE LABORES DE
MANTENIMIENTO DE LA RED VIAL DEL MUNICIPIO DE
MONTERREY, CASANARE
CUARENTA Y NUEVE MILLOTES M/CTE

VALOR (49.000.000,00)

PLAZO CUATRO (4) MESES

Tabla 1: Informacién general conirato No. TRD 101.40.2 - 000303 de 2026
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6 CRONOLOGIA DEL CONTRATO

APROBACION DEL CONTRATO: 23 de junio de 2026
Cuatro (4) meses o hasta
PLAZO DE EJECUCION: agotar el presupuesto oficial

de acuverdo a las horas
mdaquina.

FECHA DE ACTA DE INICIO: 30 de junio de 2026
FECHA DE ACTA PARCIAL N°1 06 de agosto 2026
FECHA DE ACTA PARCIAL N°2 01 de septiembre 2026

Tabla 2: Cronologia del contrato No. TRD 101.40.2 - 000303 de 2026.

9Monterrey Casanare D 3103217481 ® gerencia@aringenieria.co
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8 ACTAS SUSCRITAS DEL CONTRATO
8.1 ACTA DEINICIO

ALCALDIA DE
MONTERREY
CASANARE

1T BINSTHI6 3

ACTA DE INICIACION
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 000303

FECHA DEL CONTRATO: 2026-06-23
CONTRATANTE: ALCALDIA MONTERREY

CONTRATISTA: AR INGENIERIA Y EQUIPOS SAS

RUT/NIT: 801385660-1

OBJETO: CONTRATAR EL SERVICIO DE ALQUILER DE UNA RETROEXCAVADORA DE LLANTA, DESTINADA A
FORTALECER LAS ACTIVIDADES DEL BANCO DE MAQUINARIA EN LA EJECUCION DE LABORES DE
MANTENIMIENTO DE LA RED VIAL DEL MUNICIPIO DE MONTERREY, CASANARE.

VALOR: $49.000.000,00 M.L.C.

PLAZO: Cuatro (4) MESES

FECHA DE INICIO: 2026-06-30

FECHA DE TERMINACION: 2026-10-20

En la ciudad de Monterrey, a los Treinta(30) dias dol mes de Junio de 2026, se reunieron, JUAN PABLO GARZON
MORALES, SECRETARIO(A) DE INFRAESTRUCTURA, qulen actia en su calidad de supewlsor. del CONTRATO DE
PRESTAC!ON DE SERVICIOS do conformidad con ta cldusula . del contrato en mencién , y por otra parte LEIDY LORENA
ARIAS CHACOCN, identificado(a) con cédula de ciudadania 1118121475 de MONTERREY reprasentante legal de(t-la) AR
INGENIERIA Y EQUIPOS SAS con NIT 801385660-1 en su condicién do Contratista. Una vez perfeccionado se suscribe la
presente acta de iniclacién tenlendo an cuenta las sigulentes consideraciones:

1. Que @l (la) contratista conoce todas y cada una do las cldusulas estipuladas on o) contrato.
2. La duracién del presente conirato se estipula por el término de Cuatro (4) MESES.
3. Que el (la) contratista, deberd cefiirse a las cldusulas del contrato.

FORMA DE PAGO: FORMA DE PAGO. El Municipio pagara ef Servicio de alquiler de maquinaria pesada de (a siguiente
forma:: 1. ACTAS PARCIALES: Hasta por vator del cchenta por ciento (80%) de! valor de! conirato, de acuerdo al servicio
prestado, para lo cual deberd realizar la presentacién de registros gue son la evidencia de la prestacion del servicio previa
acreditacién de la siguiente documentacion: a. Suscripcién de las actas respectivas. b. Informe de actividades por paste del
centralista. ¢. Centificacién de cumplimiento oxpadido por la Supervisién deol Contrato. d. Presentacién de la factura
correspondiente. e. Acredilacidn del pago de aportes al Sistema Integral do Seguridad Social de conformidad con la Ley.
2, PAGO FINAL: Equivalente a un veinie por ciento minimo (20%) del valor total del contrato a la terminacién del mismo,
previa acreditacién de los sigulenles documentos: a. Suscripcién dol acla de recibo y liquidacidn final. b. Informe de
actividades por parte del contralista. ¢. Certificacién de cumplimiento expadido por la Supervisién dal Contrato. d.
Presentacién de la factura co spo?lmte e. Agredilacién del pago de aportes af Siatema integral de Seguridad Social de

conformidad con {a Ley.

OBSERVACIONES:

e 9 LEIDY LORENA ARIAS CHACON R/L AR
"U_AN- ABLO CA ZMQ*;‘ ES = = INGENIERIA Y EQUIPOS SAS
Sugé/rvlsor(af / Contratista

//

/

Carrera 6 # 15-72 '/

Codigo Postal 855 010

Pbx (8) 624 9890

www.Monterrey-Casanare.gov.co e

vMonterrey Casanare D 3103217481 g gerencia@aringenieria.co
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9. SEGURIDAD INDUSTRIAL

Monterrey Casanare, 01 septiembre de 2026

Sefiores,
Secretaria de infraestructura
Alcaldia municipal de Monterrey - Casanare

Cordial saludo.

Por medio del presente documento se deja constancia de las condiciones
de seguridad implementadas durante la prestacién del servicio de alquiler y
operacion de la retroexcavadora, procurando en todo momento que las
actividades fueran ejecutadas de manera segura, controlada vy
responsable.

Para la operacidn del equipo se dispuso de personal con la formacién,
conocimientos y experiencia necesarios para el manejo de maquinaria
pesadaq, lo cual permitié desarrollar las labores asignadas de acuerdo con
los procedimientos establecidos y adoptar las medidas preventivas
cormrespondientes frente a los riesgos propios de este tipo de actividades.

Durante las jornadas de trabajo se utilizaron los elementos de proteccion
personal requeridos, de acuerdo con las caracteristicas de las labores
desamolladas, contribuyendo a reducir la exposicion a situaciones de riesgo
y a fortalecer las condiciones de seguridad del personal involucrado en la
ejecucidn del servicio.

De manera previa al desarollo de las actividades, se verificaron las
condiciones generales de los lugares de intervencidn, identificando posibles
situaciones que pudieran afectar la seguridad de las operaciones. Asi
mismo, se implementaron medidas de control para restringir el ingreso de
personas no autorizadas a las dreas de trabgjo y se extremaron las

vMonterrey Casanare D 3103217481 & gerencia@aringenieria.co
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precauciones durante las maniobras realizadas en proximidad de
estructuras, taludes y demds zonas que pudieran presentar condiciones
particulares de riesgo.

En virtud de las medidas preventivas adoptadas y del seguimiento realizado
durante las jornadas de operacién, las actividades comrespondientes al
periodo reportado se llevaron a cabo bajo condiciones adecuadas de
seguridad, sin registrarse incidentes asociados al funcionamiento v
operacién de la maquinaria.

La presente constancia se expide para los fines administrativos y
contractuales que comrrespondan.

Leidy Lorena [Aﬁas Chacén
CC. 1.118.121.475
R.L AR INGENIERIA Y EQUIPOS SAS

oMonterrey Casanare D 3103217481 & gerencia@aringenieria.co
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10  INFORME ADMINISTRATIVO
10.1 LISTADO DE PERSONAL

Montemrrey Casanare, 01 septiembre de 2026
Seinores,

Secretaria de infraestructura
Alcaldia municipal de Monterrey Casanare

Ref.. LISTADO DE PERSONAL PARA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
TRD 101.40.2 - 000303

Cordial saludo,

Con la presente relacionamos el personal que se va a emplear en la
ejecucion del contrato de referencia.

NOMRE DE LA PERSONA CARGO
ANDRES FELIPE CARRANZA OPERADOR DE RETROEXCAVADORA
Atentamente,

Leidy Lorena Arias Chacdn
CC. 1.118.121.475
R.L AR INGENIERIA Y EQUIPOS SAS

-

qMonterrey Casanare D 3103217481 & gerencia@aringenieria.co
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INGENIERIA A EQUIPGS

CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO F1J0

—

e

|
i INFERIOR A UN Aﬂo }
| R oges - S R -
; S codlgo- GTH-Fo-oso ; Verslén. 02 i Fecha: 31/08/2024
, uouaasoatmumn: ANDRES FELIPE caamuz« BERMUDEZ o 'l
B . 3 !
| | | exPENDIDA EN:
i CEDULA DE CIUDADAN
| ca LA DE CU! _Ii_ o 11131223&3 S le [
| FECHA BE NACIMIENTO: 23402/1%4 LUGAR MONTERREY
| DIRECCION DE RESIDENCIA: S cn 9 N'02-01 Bamo &pem"@; T T
Lmeo QUE nesw;ﬂmammma Owadot de refroexcavadora
; - é7sgwsursmuﬂgus§reusmos i “Perlodicidad da pago:
: . INCUENTA MIL NOVECIENTOS MENSUAL
 SALAROMES: i CINCOPESOSMCTE | N
; . 12 MESES Calendario.
| DURACION: | Fecha de Inico: 0170172026
L__,._th e . FechadeTermingcibn: 3022026
FECHADEINI:IO' 010172025 i
e e o
mmcmmcmmmssgﬂegommw ) 4‘,"”’,'?026 e
(TURNO i Meeayee , e .

Entre &1 Empleador y e Trabajador, da las congicicnes ya dichas, igentificados como aparece a! pia de sus firmas, o ha celebrado o presento
contrato individua! do trabajo, regido, ademas, por 1as siguientes didusulas

Entra los suscritos 3 saber: LEIDY LORENA ARIAS CHACON, mayor de edad, con domicilio en la ciudad do Monterrey Casanare, identificade
con cédula de ciudadania No. do 1.118.121.475 do 1.118.121.475 da Monterrey, mmmmmaywwwammm
¥ EQUIPOS SAS - wdentificada con NIT. No. 901385860-1-1, qui¢n en adelante so denominara EL EMPLEADOR, y ANDRES FELIPE
CARRANZA BERMUDEZ mayor de edad, identificado con cédula da cidadania Mo. 1.118.122.983 expedida en Monterrey, con domiclio
principal Cll 9 N* 0201 Bamio Buenos Aves del Municipio ce Casanare, comes elechidnico para efectos de notificacitn
andresfelipecarranzal1927@hotmal.com abonado telefonico No. 3045842765, celcbran o presente CON!’RA‘I‘O INDVIDUAL A TERMINO
Fuomamm@bmmummwwmmmw7mymmmmammu
legisiador y por L33 siguientes déusulas

PRIMERA. OBJETO. ammmmwmmddTW desempefiarse como OPERADOR DE

en especial toda su capacidad personal y profasional incluyendo en €flo todo sy condamiento tdenico, y/o profesional asi como ta expertencia
que poses, para el desarrolio y desempefio de las funciones del cargo aniba mencionado, y en tas kabores anexas y complementarias do dicho
memmmmmmmmwwmymmMommnmam
0 5ys fepresentantes b) A no rabajar por cuenta propia en el mismo ofico o simidares duranio la vigencia do 6sta contrato. ) A guardar reserva
sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobra todos los asunios y matenas qua alleguen 8 $U CONOCIHTIEAD POr CLSA O CON
ocasidn de su contrato de trabajo.

PARAGRAFO - EXCLUSIVIDAD. EL. TRABAJADOR se compromete o prestar sus senvicios en fonma exclusiva, en Las funciones proplas del
cargo para &l cual fue contratado, y las conexas y complementarias qua 3e originen del mismo cargo, todo de conformidad con (a3 hormas ©
mmwmmomhmemnomwmmmmammmm
indirectamente servicios laborales 3 otros empleadores, ni a rabajar por cuenta propia en el mismo oficdo

SEGUNDA. - INCORPORACIONES. Las partes declaran que en &l presente contrato se entienden mcorporadas, en o pertinenta. fas
Iegﬁasmmﬂmlasfdmemelaemwesaymmqmas enapedal mmmmdcmmmdu

MMMLO&MWMOSDEMSEGUMMDWAWM&WDEMW

QMonterrey Casanare U 3103217481 & gerencia@arningenieria.co



CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO
INFERIOR A UN ARO

b e s R [

| Codigo: GTHFO030 Fecha: 31108/2024

 Versién: 02

D SRS

wm»mummssswectma&umuwwmmmcmm laLey, ef Reglamento intemo . politicas
intemas y sistemas (ntegrado d2 gestion ds la compaftia e e Trabaio. s

. mmmwmwmwmamammmmmmmm.
sistema hidraulico, frenos, luces y estado gencra!

+  Ejecutar las Isbores asignadas con ¢l apoyo dal personal auxiiar, atendendo las sefiales manudles o fadiales previaments definidas
y da acuerdo 2 las especificaciones técnicas establecidas por ! cliente y la empresa

. mbmmmmmimm.mwmmm.m.m.
nivelaciones, apertura do zanjas, remocdn de material u oiras tareas propias de su funcidn.

¢ Asegurar el equipo en un bigar seguro. apagindolo y desindolo debidamente frenado yio con los accesorias en posicion de descanso
en caso de qua el operador deba ausentarse,

. wmmmmmmwmmommmsmmamma
coordinador de proyecies y cafidad o a quien haga sus veces

. mmumammmmm.momawmmmdm
tuncionamiento do 1o maguina.

o Verificar qua €l drea dotrabajo estd libre do obsticulos, persanal no autorizado u oiras condiciones que pongan en rieso |2 operacion
det equipo.

»  Cumglit con 133 normgs de seguridad industial. uso obligatorio de etlementos de proteccién personal y procedimienios intermos
eslablecidos por 3 empresa

e Apoyar clras lareas relacionadas con su ocupacitn que ke sean asignadas y que contnbuyan al buen dasamollo de tas actividades de
la empresa.

QUINTA. - FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES EN HSEQ Y PROTGCOLOS DE BIOSEGURIDAD COVID-19: 1.) Cumplir y hacer cumghir
tas normas disciplinarias, reglamento intemo y reglamento o higiene y seguridad industrial y sistema de gestion de salud y seguridad en ef
trabsjo. 2.) Diigenciar los documentos y registros estabiecidos por el EMPLEADOR. 3.) Mantener timpio y ordenado e! puesto de trabajo y
asequrarse da qua su &ea do trabajo e mantenga en condiciones seguras y saiudables. 4.) Informar las anomalias observadas que atenten
contra ef normal Aunclonamiento y desempefio de las actividedes def proyecto. §.) Mantener informacitn acerca de su gestion & supericr
inmaodiato. 6.) Trabajar de menera responsable y tamar Ias precauciones necesarias para protegerse a sl mismo y a los demds en e! drea de
trabajo y evitar lesiones y rtesgos para la salud. 7.) Cumplir con los Protocoios de Bioseguridad COVID-19 establecidos por ¢f CLIENTE y EL
EMPLEADOR. 8.) Realizar todas las tareas do marera sequra y tamando en cuenta los requerimientos ambientalss y requisitos del CLIENTE
m«wmm&mmwmmmm 10.) Participar 2ctivamenta en [a evaluacitn de pefigrosiriasgos. en el

PARAGRAFO: Si EL TRABAJADOR incumgliera con cualquiera de las obfigaciones y/o prohdiciones contenidas en esia cléusula, aun por
peimera vaz, serd considerada como fafta grave y tacultara & EMPLEADOR para terminar e CONTRATO OE TRABAJO de una manera urlateral
con jusia causa, deniro da los parametros al debido proceso, sin perjuicio a tniciar tas demas acgiones legales a que eventualmente haya ugar.

SEXTA: REMUN D
asignacitn basica mensual de Ul SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS MCTE ($1.750.905), mensuaiss
establocido por el geblemo nacional para ¢ada alto durante (3 ejecucion del contrato.

PARAGRAFO: B TRABAJADOR una vez reciba en su cormeo eleciénico personal regisirado en |a empresa ¢ respectivo desprendie de
nbdming, hard la verificacitn sobre los servicios que preste en e respectivo pago, debiendo fonmutar de inmediato osalquier reclamacion, a efecto
do que EL EMPLEADCR pueda estudiarta y venficar de ser @l ¢aso oS jusies y & pago commespondiente.

SEPTIMA DIRECCION, MANEJO Y CONFIANZA Por razin de tas funcianes que desempena EL TRABAJADOR y por ef hecho de desempediar
un cargo donds so lavan 3 cabo procedimignios técricos, de ingenistia, administratvos y aitamente calificados de k3 Compadila y por ser
informacidn sensidia, se enfenderd que es una funcitn de direccidn, confianza y manejo, por tano, e trabajador estd excluido da Ia regulacisn
sobre la jornada mixima legal y deberd trabajer el nismero da horas necesarias para el caba! desempedio de sus funciones, por lo cual no habrd
lugar al reconocimiento de horas extras cuendo sobrepasen ¢f imita legal. Efo sin perjuicio de cumplir los horarios minimos sefiatados por EL
EMPLEADOR Todo lo anterior de conformidad con & articuto 162 del Codigo Sustantivo de Trabajo.

OCTAVA. - ACUERDO DE EXCLUSION SALARIAL. En desarrolio de lo estatrecico en los Articulos 128 y 130 de! Codigo Sustantivo del Trabajo
Maodificado por [a Ley 50 de 1990 articuto 15, as partes de comin acuerdo seftaien gue EL TRABAJADOR podra rechir en dinero 6 en especie.

MILL

qMonterrey Casanare D 3103217481 & gerencia@aringenieria.co
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO
INFERIOR A UN ARO

| COdigo:GTHFOO0  Vemidn:02 | Fecha: 310802

RO, g

MEDIDAS PARA PREVENIR EL COVID-19, LAS POLITICAS Y PROTOCOLOS QUE EL CLIENTE TIENE DEFINIDOS EN LAS DISTINTAS
AREAS DE TRABAJO, los cuales ta han sido dados 3 conocer &l TRABAJADOR antes de iniciar labores

mmmemmamqumuwmmwammammuw
&smddTrado)ywdmmhwmdemwio.lassigﬁmw1.)0mdwrosarm:elasm.pdlﬂasom
qua I fije en ta empresa emplsadora. o Sus representantes para 1a realizacion da la labor a que se refiera el presents contrato. 2.) Guardar
absoluta reserva con (erceros de todas politicas o regiamentos que le fije 1a empresa, o sus representantes para ta realizacin de 1o kbor 3 que
sa refiere ef presento contrato. 3.) Guardar absoluta reserva con terceras de todas squetlas informaciones que llaguen a su conocimiento, en
razin de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 4.) Ejecutar por i mismo las funcionas asignadas y cumplir estriclamente les
instrucciones qua fe sean dadas por la empresa, o por quienes 13 representan, respecto del dasarretio de sus actividades, incluso deblendo
reaizar apayo en olras ctividades izborales diferentes a las inherentes &l cargo que desempena. §.) Cuidar permanentements los intereses do
(a empresa. 6.) Dedicar 13 totalidad de su jomada de trabaio a cumplir 3 cabafidad con sus funciones. 7.) Cuidar y dar ef uso adecuado a (o3
equipcs y hesanientas eniregadas por ka empresa. asi mrsmo, velar por el cuido s las dotaciones, elementos de proteccitn personal, tos qusales
son entregados en perfecto estado de conservacisn y furcionamiente. 8.) Mantener compieta amonia, respeto y comprensisn en el trato con EL
CLIENTE, las autodades civiles y mZtares, las comunidades indigenas y demas grupos de infends qus se encuentren en el entomo, compafiercs
¢a trabajo, personas que trabajen o habiten donde dasempede sus kuncianes, quedandd expresamente prohibido ef maitrato fisico, verbal y
Giscrimingtorio con los compafieros de trabaio, sus superioses, EL CLIENTE o en general con el persanal ajeno a la empresa con 1 cual en razon
ala labor prestada EL TRABAJADOR deba lener selacion. 9.) Mantener armonia con ¢ medio ambienta y los seres sintientes. $0.) Responder
por todos y cada una da los elementos de trabajo que ke entregue EL EMPLEADOR para el desempeftode su cargo. 11.) Devolver oporunaments
fos equipos, valores, documentos, carpetas y demés elementos de trabajo que le entregue EL EMPLEADOR para ¢! desempefio de su cargo.
12.) Entregar oportunamente da conformidad con las instrucciones y los procedimientos establecidos, todos los equipos, valores, documentos,
sumas de dinero y dernds, quo con destino a este reciba de terceros en ejercicio de su cargo. 13.) Consagrar loda su actividad en e desempefio
da sus funclones, absteniéndose de ejecutar tabores u ocupadones que puedan entorpecer dicho desempedio © menascabar su rendimiento
persanal, asi como todas aquelias que emanen de la naturalezs de la labor cantratada. 14) Conservar y restituir en buen estado, salvo el
dererioro natural, los instrumentos. maquinas, (tiles y demas elementos qua se le hayan faclitado. 15.) Guardar rigurosamente ka moral con sus
supariorgs y demas compafteros 62 trabajo. 16.) Comunicar opartnzments a EL EMPLEADOR Ia3 chservaciones que estime conducerntes a
eviaris dafios y perjuicios. 17.) Prestar la colaboracidn posibia en €aso de siniestro 0 de riesgos inminentes que amenacen las personas y las
cosas del EMPLEADOR 18) Observar las medidas preventives higiénicas prescritas en el reglemento de higiene y seguridad industrial que
para tal efecto se expida segun las normas vigentas o a3 suloridades del ramo. 19.) Observar con suma diligencia y cuidado las nstrucciones y
ébrdenes preventivas da accidentes o enfermedades profasionalas. 20.) Registrer en tas oficinas del EMPLEADQR, su direccidn, aémero de
teiéfono y domicilio y dar aviso inmediato de cua'quier cambio que ocurra. 21.) Utilizar fos elementos que EL EMPLEADOR le suminisire para
ta realizacin de su rabajo. 22.) Avisar oportunaments a Sy supefiof inmediato sobre cuaiquier defidenca que tengan los matrymentos,
maquinas, equipos o implementos de labor con el fin de evitar accidentes, daftos o costos aditionales. 23.) informar a la empresa sobve cualquier
situacidn que pueda dar origen a un petendal confiicto da nterés en ef desempefio d2 sus funclones 24.) Cumptir con la consagrado en su
manual de funciones, directrices. politicas, cirtulares y demds documentos que i3 organizacidn designe y comunique. 25.) A 1o rechir bajo
ninguna circunstancla tavores, coasiones, intereses, dadivas y demas, por parte de los contratistas da la empress yfo proveadores, bien sea
que lo hagan drectamente 0 por irtermedio de terceros, para tavoreces su posicitn o perjudicer 1a de un tercero en cualtuler tipo de contratacién
que realice la empresa. 28.) A no ufizar ni hacer uso de tos taitlonos celulares, radios, dispositives mp3, mp4, iPod o cualquler instrumento
portaid mecinico o electrbnico da reproduccitn de 2ud:o, vide0 0 vo2, en horas laborales, exceptuandd Gue se ifate do realizar actividades
necesarias en desarrollo da sus funciones asignadas. 27.) A utiizar Gnica y exclusiva y cbiigaioriamente las prendas y elementos de dotacion
durante e cumptmiento de su tabor, quedando expresamente prohibido el uso de las mismas cuando no se esté en cumplimiento de la iabor
contratada. 28.) A no llegar ol lugar de trabzjo bajo los efectos, nl consecuencias de bebidas embriagantas, susianclas Zlucindgenss o
estupefacientes quedando expresamente prohidido la ingests y/fo produccin caseta da las mismas en 135 instataciones donde cumplo con la
funcién contratada o en los slojamientos asignados por 1a empresa para su habitacitn, aun cuando no 5o encuentre en el horario de trabajo. 29.)
A guardar y manienes maximo cuidado en la higiene, aseo y preseniacidn personal, para e cumpEmiento de sus fabores, durante toda fa jomada
laboral. 30.) A dar estricto cumpimiento a tos manusies, reglamentos y politicas de 1a empresa, incluso a que regulan ef comportamiento del
personal en los sitios do alojamiento y descanso asignados pot EL EMPLEADOR 31.) A absienerse de realizar actas defichivos o en contra de
laley y las buenas costumbxes. 32.) Avisar aperiunamenta y por escrito, a |a empresa todo cambio en su direccidn, teiéfono, cludad de residencia
33.) A no rgalizer reuniones socigies, celebraciones o evento social alguno en ¢l alsjamiento suministrado por EL EMPLEADOR (en caso de que
58 olorgue dicho suministro) 34.) A guardar un comportamiento acorde 3 los principios de morafidad, &tica y buenas costumbres sodialmenie
acepladas, a no causar escindalo, @ evilar rcumeres y comentarios malintencionados que pongan en entredicho ef nombre do terceros y da fa
misma. 23.) A no efectuer rifas, juegos de azar i aclividades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEACOR menos aun 8l su
maﬁdadeselmls.)Amw.mw,dmrowmvemasdamlmlosowvldusdewdqﬁerhﬁdemdww
trabajo. 35.) Suscribir el acuerdo de confidenciatidad determinedo por EL EMPLEAGOR 37.) No egercer ningin tipo de acto constituiivo de
competencia desical. 33.) EL TRABAJADOR debe asistir 8 las instalaciones del EMPLEADCR 2 i5s respectivas ordenadas

capacitaciones of por
EL EMPLEADOR, 13 ARL, 1a EPS, EL CUENTE, asi como asistir 3 efectuarse ta prusba det COVD-19 en el hugar determinado por EL
EMPLEADOR :

S8



&2 t CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FLJO '
@ 1 INFERIOR A UN ARO |
on T SO U e e
! éf—'&AW L Cédigo: GTH-FO-030 Version: 02 ; Fecha: 31/08/2024 E

L ANELNIS IR EQNIPaY

Momommowmmwawmmmmmmmwmmm
wmmmmmdammm)ymwmswmtmwrmmmhsmmmqumm
Pagas ocasionates qua reciba de EL EMPLEADGR 2 TRABAJADOR de forma gratita y de mera theraiidad tales como: prmas, bonficaciones
ogmmquybmmamoommmmdemmw
mmmmmamm“m,mgamwmm.mummmmm
olros semejantes. Asi mismo, NO consfituyen satario ni prostacién en los téamsnos de los articuics 128 y 130 del Cédigo Sustantivo del Trabajo
tos beneficios o auxilios hatiuales u ocasionales acordados convencionaimente u olorgados en forma exiralegal por ef empleador tates como
alimentacidn, habilacién o vestuario.

PARAGRAFO PRIMERO: Las partes acuerdan que dicko beneficlo exiralegal NO serd tomado para efecios de aportes por EL EMPLEADOR y
TRABNADORalasegmdacsoddimgal(Ley1393052010)N|paadrewwdnﬁmloypagodamsladumsodsesymawm
€n cualquier momento, ya que $o entiende como un beneficio extrateqa), graluito y voluntario por parte del EMPLEADOR

NOVENA. (US VARIAND) REMUNERATIVO: En caso de que EL TRABAJADOR devengue salerio varizbie, Ias partes en este contrato convienen
Q3 en caso de modificarse 108 supuestos que han servido do base para 1 conformecidn del componenta variable, EL EMPLEADOR podra
justar en cuslquier iempo lag condiciones de causacion, introduciendo las variscones que resullen necesarias para que sa mantengan fas
ww%e&ﬂaﬁvnmummmmdemmaiusmELEMPLEADORMw&aELTRABMADOanWmMm
¥y razcnes mismos.

DECIMA PRIMERA. US VARIAND! FUNCIONAL: EL TRABAJADOR se compromele a dasempediar aclividades comespondientes al nivel de
Su cargo, segin tos requerimientos del negocio y de! servicio para el que e fundionario sea asignado, ya sea para la empresa emploadora 0 para
cualquier olra empresa o sociedad que su empleador designg. de acuerdo a los convenios da colaboraciin que entre eilas sa haya celebrado.
En tal sentido, EL TRABAJADOR reconoce y acepta la posibiidad de desarrolar sus funciones directamenta para el empleador o para cuaiquier
olra empresa o sociedad que aquel designe de acuerdo a los convenios de colaboracion (o de cuaiquier ofra naturaleza) que EL EMPLEADOR
haya celebrado paratal fin. Do tas retaciones que se estatiezca entre EL TRABAJADOR y tos terceras en virtud de fa poli asignacién mencionada
€n esta diusula no se derivard vinoulo iaboral aguno, toda vez que la subordinacidn se mantiens en cabeza del EMPLEADOR y serd ejercida
€n viriud delf conirato de trabajo celebrado entre esta y EL TRABAJADOR.

DECIMA SEGUNDA. IS VARIANDI TEMPORAL. En raztn de las actividades que desempeda EL TRABAJADOR en & cango mencionado, ef
horario de trabajo es esencialmenta fiaxible, de lo cua! EL TRABAJADOR manifiesta estar plenamente enterado y consclents, a fin de estar en
disposicién dg adecuarse a la progremaciin previamente divuigada

DECIMA TERCERA. [US VARIAND! GEOGRAFICO B) lugar para ef dasempeiio de las funconas serd el que comesponda a la ubicacitn
geogréfica de {a empresa, y originalmenta estara asignado a la ciudad yfo Municipio amiba indicado. Por o tanto, queda claro que dedido a que
1 actividad de la emprosa requisre de una asignacidn flexible y eficients del recurso humano, EL TRABAJADOR se comprometa 8 asumis los
eventualos cambios que se lleguen a requerir sobre el particular, para o cua! bastard ta nolificacidn oportuna y previa qua haga EL EMPLEADOR,
sobre Las razones que hacen necesario su traslado

PARAGRAFO. Esta es una caracterisiica que Las partes hacen expiicila como un supuesto para e logro de tos objetivas de ia empresa, y como
talel trabajador dectara conoceria suficientemente y estar en disposicion de adaptarse pessonal y familiarmente a lamisma, pues dcha fexibilidad
03 una condicidn esencial para la celebracidn de este contrato y/o la asignacion del cargo que sa la confia.

otcwwmxnmooooemmummmmwmwwmmmmwmmmm
do prucha, es decir, 36 dias calendario contado a partir do la suscripcidn del presente contreto, y por consiguients cualquiera do 13s mismas
podra darto por terminado unilateralmente en cualquier momento durante dicho pericdo. sin qus sa causa indemnizacidn alguna.

DECEMA QUINTA: TERMINACION UNILATERAL. FALTAS GRAVES - CAUSALES DE TERMINACION Son justas causas para ponet t4mino
a éste contrato, undateralmente, s enumeradas en e articulp 70. dol Dacreto 2351/65. y ademds, por parte del EMPLEADOR, 133 siguientes
faitas que para el efecto se caiffican como graves: A) La violetiin por parte del TRABAJADOR de cualquiera de sus obfigacionss logales,
contractuales o reglamentarias: B8) La no asistencia puntua! a! trabajo, sin excusa suficiente a juicio del EMPLEADOR, dos voces dentro de un
mismo mes del calendario; C) La ejecucién por parte del TRABAJADOR de iabores remuneradas &l servicio de terceros, dantro de I3 jomada
datrabajo pactada; D) La revelacidn de secretos y datos y en general informacién reservada de (3 empresa; E) Las desavenencias frecuentes
con sus compaieros de rabajo que generen alteracitn al clima laboral; F) El hecho de que el TRABAJADGR flegua en estado de embrisguez
0 bajo la inflzencia de naroiticos 0 drogas enervantes, al rabajo o ingiera estas en ¢ sitio de trabajo, atin por 1a primera vez, siempre que se
Que generen situaciones que sumenien ¢ riesgo lzboral del TRABAJADOR o el de su entomo de trzbajo; G) El hecho que el TRABAJADOR
mammmmawmmmw.mummammmmhm_amomm
excusa sufidante a juicio def EMPLEADOR . ) Ef uso inadecuado de as hemramentas de trabajo y elementos da proteccidn persondl, J) La no
alencidn 313 nomas de seguridad industrial, seguridad y salud en ¢ rabajo y ef exceso en ta velocided de los vehiculos y todas aquetias faitas

9Monterrey Casanare D 3103217481 & gerencia@aringenieria.co
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omtemdasencmverdones.padnsymespedalenelregimﬂoimmdeuabaiodeimmmikaEQU[POSSASequthacaparte
mwadammammmwmmmtmamam.m.momamww
ammama.mmmuamimmmammmmwmwmw
TRABAJADOR.dwa!edéenlaabﬁgwwndadmnﬁawmme.mmmwmmdmboma
Momwmammmmmammmamummom
mmmmmamymmmumwamnsmmmm
tenvinados, muesiras, dineras, objstos y demds elementos da propiedad det EMPLEADOR o de sus compafieros de trabajo sin ninguna dase
demwmmmmmomammammmdmmmmn&mm
mmmmauMmmm.ammmmammwmmhm(mom
1997), asl como también ef empieado qua ejarza cualquier acto d2 victencia contra los menores de edad {Viclencia intrafamiar y Viclencia de
Genero, toda vez que es una Poliiica Publica da! Estedo Social da Oarecho. H). K) Se considera una falla grave que condute a ta teminacion
con justa causa, &l empleado qua ejerza cualquier act da agresidn contra un ser sintiente (Ley 1774 de 2006). L) Bl abuso en ta uiRizackn de
mmaaModmmmMMmmomwmmswwmmmm
cbigaciones mencionadas en ¢ presents documento.

oecmsmxmcmeamhmommwmmwamm.mmmmma
mﬂmmam&mxmlodsmmdmﬁmaadehoaiswnsswmuodecmagm.mm
enla Legistacién Colombiana mediants Decredo 1180 ¢e 1978. En consecuencia, lendrd ef empleadr el derecho de hacer patentsr a su nombre
oammawmmhmom.mmwmelwmuauabaimasamdwadommmmenlapamm.siw
lo deses, de confermidad con e articuto So. ibidem EL TRABAJADOR acceders a fadifitar ef cumplimiento oporfuno de las comespondientas
lwmsiuadesydaréwﬁm\aomalospoderesydowmtosWwawmmvmubsdwwmm.stnque
éste queds obiigado &l pago de compensacin alguna

DECIMA SEPTIMA: CONFIDENCIALIDAD, Las partes fimmantes del presente conirato, fecoiocen que, can 0casion del contralo da trabsio
existento entre ellas, EL TRABAJADOR canocera una serie G informacitn de nauraleza reservada que constituye un aciivo intangible de vital
importancia para EL EMPLEADGR y respacto da la cual, EL TRABAJADOR esté obfigado, de acuerdo a ko establecido en el numeral 2° de!
articylo 58 ded C.S.T, a ponier lodas sus capacidades persanalas y profesionales para prestar una proleccidn efectiva.

Blincymplimiento de la presenta obligacién constitirye una falla grave y ccmo Lal, seqin ef numeral 6° del Reral a) def artloulo 62 del C.S.T, una
justa causa para dar por lerminado ¢l contrato do kabao Gue una a las partes, puesto que tanio EL TRABAJADOR como EL EMPLEADOR
recenocen L3 gravedad ded incumgplimiento da la obigecion refesida.

1. Para electos del presento conralo, constituye informacidn raservada de EL EMPLEADOR. somelida a especial proteccién de EL
TRABAJADOR, ia informacibn y documentacion refacionada con;

Datos personales de los socios, trabajadares, clientes, proveedores, visitanies y demds personal relacionado con 1 emprasa.

Datns de la compatia, en cuanio 3 los senvicios, proyectos, contraios y acividades qus ejecuta

Datos del clienta, en cuanto a los servicios, proyectos. contretos y actividades Gue gjecuta

Datos e informacitn que por su cargo 0 actividad deba conocer, y pof pertenacer a comits conformados por la empresa

2 Deigual forma, las partes firmantes, han 2cordadn que s6 entienden incorporadas, a esta clsusuta, como informacidn raservada sometida
a especial proiecciln y deber do reserva da! trabajador, toda informacidn y documentacién futura que ef trabajador cono2ca con ocasién
da a ejecutidn del contrato da trabaje, en el émixto de las mismas actividades laborales a que se refiere la informacitn descrita en ef punto
anterior.

3. EI TRABAJADOR se compromele 8 suscribir nuavas cdldusulss de confidencialidad o a modificar ies exisientes, en la medida en que
@parezca nueva informacidn de cardoter reservado y que éste deba conacer con ocasiin de la ejecucitn del contrato de trabajo.

4 Envirtud de esta dbusuta, EL TRABAJADOR asume 1a oblgacion de no usar. explolar, divuigar, revelar, exhiblr 0 adquirs sin autorizacién
de EL EMPLEADOR, en beneficio propio o da un tercero, la informacién o decumentacitn reservada refacionada en los puntos 1, 2y 3 del
presente contrato.

5.  Mediants la presente diusula de confidenciaiidad y reserva en el uso da 13 infcrmatidn y dotumentacin, EL TRABAJADOR acepta que,
sin a previa autorizacidn escrita de EL EMPLEADOR u orden de autoridad competenie en ejercicio de sus funciones legalas, o en desarmalo
deinvestigadidn judicial, no podra ravelar, ni dar a conocer 3ningintercero, ta informacién o documentacién sometida a reserva refacionada
en los puntos anteriorments mencionados

® ¢ o o

e
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6. EL TRABAJADOR so0biga aque, una vez tefminada 1a relacitn labora! existente con EL EMPLEAGOR, devolves todala documentacisn,
que sa i haya dado en ejecucitn del contreto de trabzjo, sea esta de carscter confidencial o no o sea.

7 Blincumplimento por parte de EL TRABAJADCR de cuaiquiera de las chigacionas derivadas da la presenta dlausula se considerard como
una (aita grave que dard lugar a la terminacion inmediata y con justa causa del contralo de trabajo existente con EL EMPLEADOR, de
acuerdo a lo establecido en los numerales 6 y 8 del fiteral a) del articulo 62 ded C.S.T.

Lo anterior, sin perjuicio de las accicnes que ene EL EMPLEADOR, tanto si por dicha violatidn tiene que asumir responsabiidad da
cualquler Indo's, o si se ve de aigin modo perjudicado, de acuerdo a como ko establecs e COdigo de Comercio en ef Titulo Il del Libro
Tercero, ef articulo 238 y sigulentes de ta Decisién Andina 486 de 2000 y las demas normas concordantes con las antericres.

8. EL TRABAJADOR serd patrimonialmente responsabie ants EL EMPLEADOR por todos los perjuicios, tanto patrimoniales como
extrapatrimoniales, que éste (ltimo sufra por razén del incumplimiento en que el primero incurra en relacidn con esta obligacion de no hacer
a8u canmo.

9 Toda invencibn o descubrimiento que EL TRABAJADOR reziica con ocasitn de sus labores se atenderd como propiedad intelectual do EL
EMPLEADOR, y por enda no podra divutgarks ri cedertos a ningtn tituto.

10. Seadaamnlosdownemos.&toseidamaddndew&ﬁwqmmmeiailwmmuwmmmwma.m
Industriales, patentes e inventos, knouwrhow (entendido como conocimienio no patentado), sofiware desamollado o licenciade por EL
EMPLEADOR, es material clasificado y en consecuencia EL TRABAJADOR liene la obiigacidn de guardar la confidencialidad a ta que se
ha compromstido en todo momento, 2in despuds de terminado e presents contrato.

DECIMA OCTAVA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES €1 TRABAJADOR acerta desde ahora expresaments todas las
modificaciones determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante de sus contiicionas laborales, talas como 03 tumos y
jomadas da trabajo, ef lugar de prestacisn del senvicio, el cargo u oficio yio funciones y la forma de remuneracidn, stempre que tales
modificacionss no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para ¢, de
confonmidad con el Art. 23 ¢el C. S. T. modificado por &l Ant. 1 de fa Jey S0/80. Los gastos qua $o ariginen con e trastado do lugar de prestacion
dal sesviclo serdn cublertos por &t EMPLEADOR de conformidad con e numera 8 del A 57 ¢21C.S T.

PARAGRAFO: Las partes acuerdan que el presente contraio puede ser objelo de suspension del mismo con ocasidn a las causdes
contempiadas en el articuio 51 del CST, Sutrogado por el articulo 4 de 1a Ley 50 da 1930.

DECIMA NOVENA. LIBRANZA GENERICA Y DESCUENTOS: De conformidad con [0 previsto en ! Art, 149 det Codigo Sustantivo del Trabajo,
modkficado por el Articuto 18 y 19 dela Ley 1429 de 2010, EL EMPLEADOR queda auterizado, en concardancia oon tas leyes laborales vigentes,
para descontar ded salario l3s sumas que, por concepto de 2nticipos de satario, prestaciones sociales, descansos, alimentacidn a bajo costo,
vivienda, utiEzacién de medios de comunicacitn, e haya hecho a EL TRABAJADOR de acuerdo con las reglas que ést e para el efects,
También queda autorizado EL EMPLEADOR para descontar fa tolalidad de las deudas pendientes ds EL TRABAJADOR por ef concepto antes
mencionado, de 1a liquidacién de prestaciones sociales y salarios que resuiten a la terminacitn de este contrato.

PARARRAFQ: En cuanto los descuantos llevados 3 cabo en n6mina 2l TRABAJADOR. respecto da bienes dados 3 cargo y no feintegrados,
dafios a equipas do ofimética, suministrados y en fin 8 todo tipo da bienes de progiedad de ferceros que se hayan visto afectados por negligencia
o0 descuido de! TRABAJADOR u oiros que se presenten en ejercicio de la 1abor que desarrella, este descuento se podré realizar de i3 ndmina
mensual o do las prestacicnes sociales, indemnizacicnes o da cualquier bensficio que resulla con ocastén da la existencla o terminacitn del
presente conlrato, slempre y cuando se llave a cabo los procedimientes en materia sancionatona disciptinariamanta en virtud da los lingamientos
constitucionales &l debido proceso Ant. 29 del Estatuto Superior y se determine con una actuacién de fondo por perte del EMPLEADOR.

VIGESIMA: EFECYOS. E1 prasents contrato reemplazaen su intagridad y deja sin elecio alguno cualquser alro conirato, verbal o escrito ceiebrado
enire las paries con anteriorkiad, pudiendo 1as partes convenir por escrito modificaciones & mismo, las que formarén parta integrante de este
contrato. Las modificaciones que e acuerden al presente contrato se anotaran a continugtion ds su texto.

Este contrato ha sido redactado estrictzmente de acuerdo a fa Ley nzcionat colomivana en materia isboral y la Jurisprudendia y serd interpretado
¢a buena fa y en censonancia con el Codigo Sustantivo del Trab2jo cuyo chieto, definido en su articulo 1o. es lograr i3 justicia en las relaciones
entra empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coondinacién econdmica y equilibrio social

Para constancia se firma en dos ejlemplaras del mismo tenor, para ser entrenada una copia & trabajador, junto con el Manua! de Funciones, en
of Mynicipio de Monterrey Casanare a ios 01 dias de enero del 3o 2026.

vMonten'ey Casanare D 3103217481 & gerencia@aringenieria co
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El EMPLEADOR. EL TRABAJADOR.
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AR INGENIERIA Y EQUIPOS SAS

NiT. No. 901385660-1 C.C.No.) 1.118.122.983
LEIDY LORENA ARIAS CHACON
Representante Legal
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10.3 COPIA PAGOS DE NOMINA Y PLANILLA S§S

CONTABILIDAD AR INGENIERIA & EQUIPOS S.AS

COMPROBANTE DE PAGO DE NOMINA

RECIBO DE PAGO
CONTRATO 211
[NOMBRE DEL. TRABAJADOR ANDRES FELIPE CARRANZA BERMUDEZ
DOCUMENTO DE [DENTIDAD 1118122883
CARGO OPERADOR DE RETROEXCAVADORA
|PERIODO DEPAGO 01 o1 3 Agesto 2026
DESCRPCION DIASLAB|  INGRESOS DEDUCCIONES
[satario Bésico 30 1750905
[Anticipos
[8etud $70.100
[Pensisn $70.100
|
TOTALES| $ 1.750.905] s uoz_ogl
NETOA PAGAR| $ 1610705
OBSERVACIONES:

AAJYOS F&ZPG Carnmad

|FIRMA DEL TRABAJADOR
C.C 1,118,122,983

COTIGO: BCNOMIMA EDITAR FECHA DE CREAGON: 01/11/2021 VERSION:2 PAGINAS: 2 DE 1
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INGENIERIA & EQUIPDS

PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

Yo, Leidy Lorena Arias Chacén, identificada CC. 1.118.121.475 de Monterrey Casanare, en
mi condicion de Representante Legal de AR INGENIERIA Y EQUIPOS SAS identificada
con NIT. 901.385.660, conforme el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, bajo la gravedad de
juramento, manifiesto que me encuentro exonerado del pago de los aportes parafiscales a
favor del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF) y las cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud, las sociedades y
personas juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta y
complementarios, correspondientes a los trabajadores que devenguen, individualmente

considerados, menos de diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes..

En constancia, se firma en Monterrey Casanare, a 01 dias del mes de septiembre del 2026.

Atentamente,

Leidy Lorend Arias Chacén
CC. 1.118.121.475
R.L. AR INGENIERIA Y EQUIPOS SAS

[ '
™ Peds
Fanny Arévalo Poveda
CC. 39.950.224
T.P. 173920

Contador Publico.

9Monterrev. Casanare D 3103217481 & aerencial@arinaenieria co
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ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
ARL SURA

CCF (ADMINISTRADORAS: 1)
COMFACASANARE

EPS (ADMINISTRADORAS: 5)
CAPRESOCA
MNUEVAE.P.S.
NUEVA EPS MOVILIDAD
SALUD TOTAL
SANITAS

231001
25-14

N

CCF69

800,227,940
900,334,004

- 800,224,808

890,903,790

844,003,392

891,856,000
900,156,264
900,156,264
800,130,907
800,251,440

o A N N 0w

8 B8EBEBYEEBLBLLEELE Y SE

L8 8EBEYGEEEYEEBLELBLLYBLE

$3,202,600
“zlm
$168,600

- $2,971,500 -

$1,055,200
$1,055,200
$601,400
$801,400
$871,500
$70,100
$210,300
$93,600
539,100
$458,400




= Bancolombia

Comprobante en linea 18 Ago 2026 13:45
Pago PSE

Pago exitoso
CUS 575957616

Comercio Referencia 1
APORTES EN LINEA 38.51.133.132
Fecha Referencia 2
18 Ago 2026 13:45 NIT

Numero de factura Referencia 3
9509592940 901385660
Descripcion del pago Valor del Pago

Pago de la Planilla de aportes con $5.930.700
clave 9509592940

Nuamero de comprobante Costo de la transaccion
TR2608181345480J6rNP $0

Producto origen

Cuenta de ahorros
i+ 6880

VIGILADO S*PeDX0anci Founcena




UNIDAD - JUNTA CENTRAL

ADMINISTRATIVA

esreca. DE CONTADORES

Certificado No:

7GBGEDSEZB826BB8ESB8HARI1F

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico FANNY AREVALO POVEDA identificado con CEDULA DE CIUDADANIA
No 39950224 de VILLANUEVA (CASANARE) Y Tarjeta Profesional No 173920-T Sl tiene vigente
su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los Ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIQS ********tsvsseatasstaancsnrniy

[ E X Z X SRR R EEEE RS AR RS EEEEEEEENSE R A SRS EE R R R R R AR R AR RN R
[ EXAEEEEEEEEEEREIEERENEE S E AN SRR R R AR R R RS RS RS E R R R R 2R

Dado en BOGOTA a los 8 dias del mes de Julio de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a

partir de la fecha de su expedicién.
//"*\ ‘
Dndma%'ﬁ o$
SANDRA MILENA S PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pégina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado

694



10.4 INFORME EJECUTIVO DE POLIZAS

Las pdlizas No. 625-47-994000006051 de Cumplimiento y 625-74-
994000002223 Responsabilidad civil extracontractual, que amparan el
Contrato de prestacion de servicios No. TRD 101.40.2 - 000303 DE 2024, fueron
expedidas por la Compaiiia de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA.

CUMPLIMIENTO
DEL
CONIRATO
PAGO DE
SALARIOS,
PRESTACIONES
SOCIALES
LEGALES E
INDEMNIZACIO
NES
LABORALES
CALIDAD DEL
SERVICIO
PREDIOS,
LABORES Y
OPERACIONES.
CONTRATISTAS
Y
SUBCONTRATIS
TAS
RCE PATRONAL

VEHICULOS
PROPIOS Y NO
PROPIOS

23/06/2026

23/06/2026

23/06/2026

23/06/2026

23/06/2026

23/06/2026

23/06/2026

26/02/2027

26/10/2029

26/02/2027

26/10/2026

26/10/2026

26/10/2026

26/10/2026

$4,900,000.00

$2,450,000.00

$9.800,000.00

$350,181,000.00

$175.090,500.00

$175,090,500.00

$175,090,500.00

Tabla 3: Péliza de cumphmtem‘o y responsabmdad civil extracontractual.

vMonterrey Casanare D 3103217481 & gerencia@aringenieria.co
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ﬁ A (;leg‘gnbi.dora Solidaria

if:tmtufunb rEa
Transaccion exitosa
i
N° del ticket 881782336679680776
i N° Electrénico 6250191217
i Fecha 24/06/2026 16:31:19
bop 38.51.133.143
Tipo de tarjeta Credit
Marca de la tarjeta Visa
N° de la tarjeta Fed k0646
Estado APPROVAL
:  Mensaje Transaccion exitosa
i Monto $71,947.00

s 72



Q Asequradora Yelidam

" i’,?“m“b“‘m POLIZA SEGURO DE RESP. CIVIL EXTRACONTRACTUAL
NUMERO ELECTRONICO
7 PARA PAGOS
| 6250191241 POLIZA No: 625 -74 - 994000002223  ANEXO:0
( AGEN&A EXPEDIDORA: ém YOPAL COD.AGE: 625 RAMO: 74 PAP: \ 2
D MES ARO DA MES  ARO MORAS DA MES ARO  HORAS DIA  MES ARD S
| 24 | 06 | 2026 | VIGENCWDELAPOLZA| 23 | 06 | 2026 | 23:59 | | 26 | 10 | 2026 [23:59 | 125| | 24| 06 | 2026 b
FECHA DE EXPEOICION VIGENCIA OESDE ALAS VIGENCIA HASTA AlAS DlAs FECHA DE IMPRESION _g
L MO?AUDADFACTURACION: ANUAL TIPO OF IMPRESION: TMPRESION y K
: DA MES  ARO  HORAS DA MES ARG  HORAS DS ) .E
: : EXPEDICION
("’0 UE MOVIMIENTO VIGENCIADEL ANEXO| 23 | 06 | 2026 | 23:59| | 26 | 10 | 2026 |23 59 | 125] £
! VIGENCIA DESBE ALAS VIGENCIA HASTA y. <
- DATOS DEL TOMADOR
NOMBRE: AR INGENIERIA Y EQUIPOS S A S (DENTIFICACION: T 901.385.660-1 W
DIREC‘?‘ON: CALLE 18 No. 7 - 50 INTERIOR B CiUDAD: MONTERREY, CASANARE TELEFONO: 3103217481

-

L
GRAN CONTRIBUYENTE RES.2509 DIC/93 - REGIMEN COMUN - ACTIVIDAD ECONOMICA 6601, ENTIDAD COOPERATIVA NO EFECTUAR RETENCION EN LA FUENTE

_DATOS DEL ASEGURADO Y BENEFICIARIO

3
ASE! 3 3 -
cxxfuno AR INGENIERIA Y EQUIPOS S A § IDENTIFICACION:  NIT 901.385.660-1 w
omecdion CALLE 18 No. 7 - 50 INTERIOR B cuDAD. MONTERREY, CASANARE TELEFONO: 4103217481
seneFrcurio: TERCEROS AFECTADOS IDENTIFICACION:  NIT 001-8
: DATOS DEL RIESGO Y AMPAROS
L(ASEGURADO: AR INGENIERIA Y EQUIPOS S A S NIT : 901385660

ITEN{: 1 DEPARTAMENTO: CASANARE CIUDAD: MONTERREY
DIRI-}CCION: MONTERREY - CASANARE
ACTIVIDAD: COMUNICACION DE ACEPTACION DE LA OFERTA

TIPO EDIFICIO: NO APLICA PARA ESTE RAMO  TIPO DE RIESGO: COMERCIAL MANZANA:
DESQRIPCION AMPAROS SUMA ASEGURADA % INVAR SUBLIMITE
CONTRATO $ 350,181,000.00

! PREDIOS, LABORES Y OPERACIONES 350,181,000.00

! CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS 175,090,500.00

! RCE PATRONAL 175,090,500.00

: VEHICULOS PROPIOS Y NO PROPIOS 175,090,500.00
DEDUCIBLES: 10,00 % DEL VALOR DE LA PERDIDA -~ Minimo: 1,00 SMMLV en  PREDIOS, LABORES Y
OPERACIONES/CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS/RCE PATRONAL/VEHICULOS PROPIOS Y NO PROPIOS
BENEFICIARIOS
NIT;001 - TERCEROS AFECTADOS
NIT i891857824 - MUNICIPIO DE MONTERREY

|
MERIANTE LA PRESENTE POLIZA, SE AMPARAN LOS PERJUICIOS PATRIMONIALES QUE CAUSE DIRECTAMENTE EL ASEGURADO CON
MOTIVO DE UNA DETERMINADA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL EN QUE INCURRA, DE ACUERDQ CON LA LEY
COLOMBIANA, EN VIRTUD DE LA EJECUCION DEL COMUNICACION DE ACEPTACION DE LA OFERTA NO. TRD-101.40.2-000303, DE
FECHA 23/06/2026, CELEBRADO ENTRE LAS PARTES, RELACIONADO CON: CONTRATAR EL SERVICIO DE ALQUILER DE UNA
RETROEXCAVADORA DE LLANTA DESTINADA A FORTALECER LAS ACTIVIDADES DEL BANCO DE MAQUINARIA EN LA EJECUCION DE
LABORES DE MANTENIMIENTO DE LA RED VIAL DEL MUNICIPIO DE MONTERREY, CASANARE.

+
1
!
3

\. /
d VN,!OR ASEGURADO TOTAL: VALOR PRIMA: GASTOS EXPEDICION: VA: TOTAL A PAGAR:
1§ ***350,181,000.00 § *wkdrkk¥*239 8S0O Grrennsrar] 00 § *AnwxANg5 572 § wkkrkikrawR285, 421
INTERMEDIARIO - COASEGURO CEDIDO
. r NOMBRE CLAVE %PART NOMBRE COMPARIA %PART VALOR ASEGURADO
q | LVEGA SEGUROS LTDA 10236 100,00

)

LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA OF LA PGLIZA O OE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FURDAMENTO EN ELLA PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA BEL CONTRATO Y DARA DERECHO
\ASEGURADORA SOLIDARIA CE COLOMBIA ENTIDAD COGPERATIVA, PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA EXPEDICION OEL CONTRA!

5mmumuwmmuummumus-nwmn de- de 2352 ¥ BUSQUE EL NOMSRE DEL EN EL THTL
e putDE VAUDEZ DE ESTA POLIZA DESOE NUESTRA PAGHIA WeB g muummmwnmmuamovamr

VIGILADG

\ : IRMA ASEGURADOR _______ (415)7701861000018(8020)000000000C07000625019124 FIRMA TOMADOR
DIREOCION N! TIFICACION ASEGURADORA: Calle 100 No. 9A45 Piso 12 Bogots LEIVEGA 0
cemz;nox—:osrmcsa CLIENTE

del C lero - P Juan in Portilla Portilla - Dot del -
Direccion: Av 194 114 -09 cﬁwm 502 Bogota - Telfonos: (601) 213 1370-213 1322 colulu 321924 04 79 323 23220 34 - Corroo cloetrcnlco mlnuto@pgnbogm&mm
Horario: Lunes 2 Viemes de 8.00 am. a 1200 p.m.y 1.00 p.m nsmmeuamyor f to ttar ol follcto en el sigulente {ink de nuestra pigina web:

’
:
H
i

i



!
f@% Asequradora Solidaria

» deolgmbla
| $itmfoe goste .2 ¢

Transaccion exitosa

1

i N del ticket 881782337108775996

! N° Electrénico 6250191241

- Fecha 24/06/2026 16:38:28

T 38.51.133.143

. Tipo de tarjeta Credit

. Marca de la tarjeta Visa

© N°de latarjeta k0646

" Estado APPROVAL
Mensaje Transaccién exitosa

Monto $285,422.00




! LISTADO DE ASEGURADOS
% POLIZA SEGURO DE RESP. CIVIL EXTRACONTRACTUAL
; DATOS DE LA POLIZA
r .

Wo. poL1za: 994000002223 ANEXO: 0 TIPC DE MOVIMIENTO: 0 PAGINA: 2

ToMADOR: AR INGENIERIA Y EQUIPOS S A 8 IDENTIFICACION: 901.385.660-1
ASEGURADOS

ITEM : ASEGURADO C.C, 6 NMIT UBICACION DEL PREDIO CIUDAD VALOR ASEGURADO PRIMA SIN IVA PRINA CON IVA
i
‘AR INGENIERIA Y |901385660-1 |MONTERREY = CASAHARE MONTERREY

1 EQUIPOS § A 350,181,000.00 | 239,850 285,422

PRIMA TOTAL SIN IVA

FRIMA TOTAL CON IVA

239,850

285,422

5



11.1 INFORME DE CONTABILIDAD - ACTA No. 02

11. INFORME FINANCIERO

IVA
Semana Total horas Valor unitario Valor subtotal Valor total
0,1900
Semana del 3 al 6 de agosto de! 2026, 12 268.907 3.226.884,00 613.107.96 3.839.991.96
Semana del 10 al 15 de agosto de 2026. 16 268.907 4.302.512,00 817.477,28 5.119.989,28
Semana del 18 al 22 de agosto de 2024 12 268.907 3.226.884,00 613.107.96 3.839.991.96
Semana del 24 al 31 de agosio de 2026 12 268.907 3.226.884,00 613.107,96 3.839.991.96
TOTAL HORAS PERIODO 52 268.907 13.983.164,00 2.656.801,16 16.639.965,14
TOTAL A COBRAR 16.639.965,16

vMonteﬂeyCasanale D 3103217481 ® GO TN ety s
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$ 49.000.000,00

$ 49.000.000,00

$ 26.879.943,72
$16.639.965,16
$ 5.480.091,12

88,82%

Tabla 4: Resumen especifico presupuestal de contrato No. TRD 101.40.2 -
000303 DE 2026.

vMonterrey Casanare D 3103217481 & gerencia@aringenietia.co
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12, INFORME AMBIENTAL

Politica Ambiental del Proyecto

Durante la ejecucién del contrato de alquiler de maquinaria, la empresa AR
INGENIERIA Y EQUIPOS S.A.S. ha asumido un compromiso con la protecciéon
del medio ambiente, promoviendo prdcticas responsables que minimicen
cualquier impacto sobre el entorno natural. Todas las actividades operativas
se han redlizado procurando prevenir, controlar y mitigar los efectos
negativos sobre el suelo, la vegetacion, el aire y los recursos hidricos en la
zona de influencia del servicio.

Infroduccién

El presente informe tiene como objetivo informar a la Alcaldia del Municipio
de Montemey sobre las acciones ambientales implementadas durante el
primer mes de ejecucién del conirato de prestacion de servicios No. TRD
101.40.2 — 000303 DE 2026, suscrito con el fin de readlizar actividades de
operacion de wuna retroexcavadora sobre llantas, en apoyo dal
mantenimiento y mejoramiento de la red vial terciaria del municipio.

Ficha 1. Manejo de Residuos Ordinarios en el Frente de Trabajo
Objetivo: Garantizar la adecuada recoleccion y disposicidn de residuos
generados durante la operacién de la retroexcavadora, evitando
afectaciones al entorno.
Medidas aplicadas:
¢ Se establecieron puntos de recoleccién para residuos no peligrosos
(plésticos, empaques, papel, latas).
¢ Se utilizaron bolsas resistentes y etiquetadas para su disposicion fuera
del drea intervenida.
e El operador recibié instrucciones sobre la comrecta recoleccion y
disposicion de residuos al finalizar cada jornada.

QMonterrey Casanare U 3103217481 & gerenciafidanngeniera.co
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Ficha 2. Prevencién de Contaminacién del Suelo y Cuerpos de Agua

Obljetivo: Evitar afectaciones a suelos y fuentes hidricas como resuliado de
la operacion del equipo.

Medidas aplicadas:
¢ Se delimitd el drea de operacién para evitar la circulacién en zonas
vegetadas, humedales o cercanas a fuentes de agua.
e Las aclividades se realizaron exclusivamente en vias trazadas o
zonas autorizadas por la supervision.
e No se identificaron filtraciones de fluidos ni escurimientos hacia el
suelo.

Ficha 3. Contirol de Emisiones, Ruido y Material Particulado

Objetivo: Minimizar las emisiones atmosféricas y la generaciéon de polvo
durante la operacion del equipo.

Medidas aplicadas:
e Laretroexcavadora se operd en condiciones 6ptimas, sin emisiones
de humo visibles.
e En zonas con alta presencia de polvo, se aplicaron pausas
operativas o humedecimiento previo si fue necesario.
e No se reportaron quejas por ruido ni afectaciones a zonas
residenciales.

Ficha 3. Control de Emisiones, Ruido y Material Particulado

Objetivo: Minimizar las emisiones atmosféricas y la generacién de polvo
durante la operacién del equipo.

Medidas aplicadas:
e Laretroexcavadora se operd en condiciones éptimas, sin emisiones
de humo visibles.
e En zonas con alta presencia de polvo, se aplicaron pausas
operativas o humedecimiento previo si fue necesario.
e No se reportaron quejas por ruido ni afectaciones a zonas
residenciales.

vMonterrey Casanare D 3103217481 & gerenciataringenieria.co
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Ficha 4. Uso Responsable del Equipo y Proteccién del Entorno
Objetivo: Asegurar el uso adecuado del equipo, evitando dafios a la
cobertura vegetal o elementos del entomo.
Medidas aplicadas:
e El operador fue instruido para no intervenir fuera del trazado vial ni
redlizar actividades fuera del area autorizada.
e Se evité la acumulacién de material o escombros en zonas no
designadas.
¢ No se afectaron arboles, vegetacién sensible o taludes cercanos.

Ficha 5. Concientizacién Ambiental del Personal

Objetivo: Garantizar que el personal de operacion esté alineado con los
principios de responsabilidad ambiental.

Medidas aplicadas:

El operador recibié orientacion sobre la importancia del cuidado
ambiental durante la ejecucién de sus labores.

Se promovi6 el uso de buenas practicas en manejo de residuos, operaciéon
limpia y proteccién del entorno.

LEIDY LORENA ARIAS CHACON
C.C. 1.118.121.475 de Montermey
Representante Legal

AR INGENIERIA Y EQUIPOS S.A.S
Correo: comercial@aringenieria.co

oMonterrey Casanare D 3103217481 & gerenclia@aringenieria.co
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ALCALDIA DE
Y MONTERREY
CASANARE

NIT. 891857 824-3

EL SUSCRITO SECRETARIO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO DE MONTERREY CASANARE

CERTIFICA

Que AR INGENIERIA Y EQUIPOS SAS. identificado con RUT/NIT: 901385660-1
Representante legal; LEIDY LORENA ARIAS CHACON identificada con cedula de
ciudadania No 1.118.121.475 de Monterrey; en condicién de contratista camplié a satisfaccion
la obligacién que le fueron asignadas, mediante el contrato de prestacién de servicios; No.

TRD.103.13-000303 de fecha 23 de junio de 2026 y cuyo objeto es “CONTRATAR EL SERVICIO
DE ALQUILER DE UNA RETROEXCAVADORA DE LLANTA DESTINADA A FORTALECER LAS
ACTIVIDADES DEL BANCO DE MAQUINARIA EN LA EJECUCION DE LABORES DE MANTENIMIENTO

DE LA RED VIAL DEL MUNICIPIO DE MONTERREY, CASANARE.” con fecha del 01 de agosto de 2026
al 31 de agosto de 2026.

Esta certificacion se expide para trimites de rimero (01) del mes de
septiembre de 2026.

Carrera 6 # 15-72 (©
icontec

Cédigo Postal 855 010
Pbx (8) 624 9890
www.Monterrey-Casanare.gov.co 1

SC CERSIIAZ

82



1/9126, 7:23 Factura-FVv-2-809
AR INGENIERIA Y EQUIPOS SAS
® \ F3)  CL18#07-50 REGIMEN SIMPLE DE
o & *‘K TRIBUTACION Factura electrénica de venta
@ I‘bI'IIALQrPos Td: 3103217“1 NO.ARm
A Montairey - Colombia
contablidad@aringenteria.co
_ ‘ Fecha y hora Factura
Safiores MUNICIPIO DE MONTERREY  Generactén . owwe0z8,0m22 |
NI 891.857.624-3 ~ Teléfeno (608) 0000000 ol o ;
Blrecclén CRB1572 Cludsd Montarrey - Colombls Expadicién 010912026, 07:22
: : - Vencimiento 01/08/2028 ;
Wm0 Dmeipdén  Cumided  Unidsddemedds  VeUntarie  VertmptoCago  Wlowl
: 1 ALQUILER DE RETROEXCAVADORA4°4 DE LLANTA §2.00 HORA  263,807.00 2,656,601.16 16,639,965.16 E
|
!
Total items: 1 Total Bruto 13,883,164.00
Valor en Letras: ‘ ‘
Dieciseis millones seiscientos treinta y nueve mil novecientos sesenta y cinco pesos VA 19% B 2,355,6'8,"“6
m/cte con diecisels cent. Total # Pagar 16,639,965.16 -
Forma de pago: ' . '
Crédito
Medlo de pago:
Otro - Clientes Nacionales - Cuota No. 001 vence el $ 16,639,965.16
2026-09-01 por
Observaciones:
Las consignaciones pueden realizarse a través de la siguiente cuenta bancaria:
Numero de Cuenta: 36900000369
Banco: Bancolombia
Tipo de Cuenta: Ahorros
Es importante que al momento de realizar el pago, incluya el concepto comrespondiente
para su correcta identificacién. Si tiene alguna pregunta o necesita mas informacién, no
dude en contactamos.
Somos Regimen Simple de Tributacion - RST.
abaut;blank

Sigo SAS - Nt 830.048 145-8 Nombre Softwarne: Sago Nube. Firma dectrdnicsa: ver en ed XML
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119/26, 7:23 Factura-Fv-2-809 3K
’ Y
Aeslalm«wmmmmmmahhmdemm(mswyﬁmdezoos).Con esta ol Comprador dedlara haber recibido real y materialmento las
wwuasopmw servicios daseritos en este tituto - kuammA‘uotgmdbm ca 1 mmaammmmwmmommnclnnnmw al
ncla: 0398

: : Rdégimen simple deo tributacidn - Actividad Economg4 200 Construccién de ofras obras do Ingenleria civil Tarifa

; Responsabies del impuesto sobro las ventas - IVA

j CUFE: 88111¢8801623053a081388b5c55echddfBaf33/b46abc2dbaad0485552dba27169197b363110485a8¢ch 13413711205

aboftblank 2n



